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Stabsstelle Fachkréaftesicherung in Hessen
FACHKRAFTESICHERUNG

KARRIEREN STARTEN

IN HESSEN

Einladung

Uberregionaler Hessischer Zukunftsdialog 2024
»Fur Hessen — Fachkrafte, Leistungstrager und
Arbeitskrafte gewinnen.“

25. September 2024 von 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr, online

Sehr geehrte Damen und Herren,

Betriebe, Unternehmen und Verwaltungen sehen sich mit einer hohen Dynamik an sich standig
verandernden neuen Anforderungen konfrontiert. Sei dies der Bedarf nach Innovationen und
Anpassungen bei Produkten und Dienstleistungen durch (globalen) Wettbewerbsdruck, un-
terbrochene Lieferketten oder aufgrund rechtlicher Anforderungen, u.a. der Notwendigkeit
neuen Standards von Qualitats- und Nachhaltigkeitskriterien genliigen zu mussen.

Auch der Mangel an Fach- und Arbeitskraften, die heterogenen Bedirfnisse von Auszubilden-
den und Beschaftigten, veranderte Wertesysteme und Lebensrealitidten bis hin zur Nutzung
digitaler Technologien, einschlie3lich Kl, erfordern von Geschaftsfiihrungen in kleinen und mit-
telstdndischen Betrieben, Leitungs- und Fihrungskraften in GroBunternehmen oder bei 6ffentli-
chen Arbeitgebern flexible, agile und zeitgemale Losungen. Auf diese Weise entwickeln sie
ihre Organisationen stabil und zukunftsorientiert und decken ihre Fach- und Arbeitskréftebedarfe.

Dafur werden Offnungen bzw. Anpassungen in Arbeitsprozessen und Organisationsstruk-
turen vorgenommen sowie Betriebskulturen verandert, sodass Betriebe, Unternehmen und
Verwaltungen neuen Anforderungen besser gerecht werden kdnnen. In Hessen wird dies vielféltig
praktiziert. Beim Hessischen Zukunftsdialog im Jahr 2024 werden Beispiele Guter Praxis aus
Betrieben, Unternehmen und Verwaltungen vorgestellt. Diese verdeutlichen, wie Veranderungen
kontinuierlich erfolgreich umgesetzt werden kénnen und unter welchen Rahmenbedingun-
gen dies am besten gelingen kann. So tragen sie als wesentlicher betrieblicher Beitrag zur
Fach- und Arbeitskraftesicherung in Hessen bei.

Praxisbeispiele bilden die Grundlage fiir einen Austausch auf Augenhdhe. Offene Gespréache
Uber Erfahrungen, Erfolgsfaktoren, Herausforderungen und Visionen, tUber die Relevanz von Ver-
netzung und Uber die damit verbundenen Erfolge in der Fach- und Arbeitskraftesicherung stehen
im Zentrum des Zukunftsdialogs. Herzlich eingeladen sind alle am Sichern von Personal Interes-
sierten, beispielweise aus Betrieben, Unternehmen, Einrichtungen und Verwaltungen, Regi-
onen, Arbeitsagenturen und Jobcentern, Kammern und Verbanden, Aus- und Weiterbil-
dung, Wirtschaftsforderungen sowie der Wissenschaft in Hessen.

Uber lhre Teilnahme an der Veranstaltung wiirde ich mich sehr freuen.
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